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Vorwort

Der Integrationskindergarten Soyen wird unter der Tragerschaft von Socius e.V. geflihrt. Die
Initiative ist gepragt von einem Geist der gemeinsamen Gestaltung und Verantwortung in allen
Belangen. Den Mitarbeiterinnen und dem Trager wird in Sachen Kinderschutz viel
Verantwortung Ubertragen. Sie haben Sorge zu tragen, dass:



e die Rechte der Kinder gewahrt werden

e Kinder vor grenziiberschreitendem Verhalten in der Einrichtung geschuitzt werden e

die Kinder Schutz erfahren bei Kindeswohlgefahrdung in Familie und Umfeld e geeignete

Verfahren der Beteiligten entwickelt, weiterentwickelt und angewendet werden

e es eine Mdglichkeit zur Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten fir alle
Beteiligten gibt

e Verfahren zum Schutz bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung festgeschrieben und
angewendet werden.

All diese Anforderungen werden in dem vorliegenden Schutzkonzept berticksichtigt und
festgeschrieben. Das Konzept ist allen Beteiligten bekannt.

1. Praambel

1.1. Leitbild

Das vorliegende Schutzkonzept wurde Uber einen langen Zeitraum vom Team des
Integrationskindergarten Soyen gemeinschaftlich erarbeitet und wird laufend Uberpruft,
aktualisiert und weiterentwickelt. Es dient dem Schutz und dem Wohl der uns anvertrauten
Kinder und der Mitarbeiterlnnen in der Einrichtung. Ziel des Konzeptes ist die Pravention vor
(sexuellen) Ubergriffen, einer sexualisierten Atmosphare oder (geschlechterspezifischer)
Diskriminierung.

.Was wir zu lernen haben, ist so schwer und doch so einfach und klar: Es ist normal,

verschieden zu sein.” [Richard von Weizsacker, 1993]

Die Kinder werden auf ihrem Weg, die Welt zu erkunden, von uns begleitet. Wir wollen die
Kinder dabei unterstlitzen, Neues zu lernen und Unbekanntes zu erforschen - durch das
gemeinsame Spiel, verschiedene Beobachtungen, Gesprache, gemeinsame Entscheidungen,
die Durchfihrung von Aktivitdten in den verschiedenen Bildungsbereichen und die
Bewaltigung von Alltagssituationen. Gleichzeitig wollen wir ein Ort sein, an dem sich die Kinder
sicher, geborgen und wonhlfiihlen kénnen.

Besonders am Herzen liegt uns, dass jedes Kind in seiner Individualitat respektiert, toleriert



und wertgeschatzt wird. Jedes Kind wird mit all seinen Starken und Schwachen angenommen,
wie es ist. Wir mochten auf alle Bedurfnisse der Kinder eingehen und nehmen uns dafur
genugend Zeit im Alltag. Durch unsere bedurfnisorientierte Arbeit kann sichergestellt werden,
dass jedes Kind die nétige Aufmerksamkeit erfahrt und immer den Kontakt zu den
Erzieher/innen findet. Dabei werden alle Geflihle und Emotionen angenommen und akzeptiert.
Wir arbeiten auRerdem situationsorientiert. Wir achten darauf, was das einzelne Kind in der
jeweiligen Situation braucht und handeln so, dass es dabei jedem Kind gut geht. Unser Ziel ist
es, dass jedes Kind seine eigene Persdnlichkeit entwickeln kann und eigenverantwortlich,
selbststandig und selbstbestimmt handeln kann. Dadurch entwickeln sie ein Selbstwertgefiihl,
trauen sich etwas zu und werden selbstbewusster im Auftreten. Aulerdem wollen wir die
soziale Kompetenz der Kinder fordern und starken, sodass sie ein Gemeinschaftsgefihl
erleben kénnen. Wir vermitteln die Werte Hilfsbereitschaft, Empathie, Toleranz und Respekt
anderen Menschen gegentiber, sodass sie im sozialen Umgang und im Miteinander gestarkt
werden. Dabei ist die gegenseitige Kommunikation und das Zuhdren besonders wichtig.

Da der Fokus unserer Einrichtung auch auf der Naturpadagogik liegt, wollen wir den Kindern
ermdglichen, aktiv und eigenstandig ihre Umwelt zu erkunden. Wir vermitteln den Kindern
dabei einen respektvollen Umgang mit der Natur und die Wichtigkeit der Bewahrung unseres

Lebensraums.

Jedes Kind ist von Geburt an ein vollwertiger Mensch. Es hat seine persdnliche Art zu sehen,
zu fuhlen, zu denken und sich zu duf3ern. Wir hegen den gréfiten Respekt vor der
Individualitat eines jeden Kindes. Unser Credo im Umgang mit den Kindern lautet: ,Ich mag
Dich so, wie Du bist und vertraue auf Deine Fahigkeiten. Wenn Du meine Hilfe brauchst, bin
ich fur Dich da. Versuche es jedoch zunéachst einmal selbst!“ (Maria Montessori)

Wir mdéchten dem Kind ermdglichen, dass es sich in seiner Personlichkeit in seinem Tempo
individuell entwickeln bzw. entfalten kann. Dabei versuchen wir, auf jeden Entwicklungsimpuls
von Beginn an zu achten und diesen zu férdern. Kinder sind in besonderem Mal3e offen fur
alles Neue und bereit, offen auf andere zuzugehen. Wir nehmen Kinder in ihrer Einzigartigkeit,
Ganzheitlichkeit, mit all ihren Geflhlen, ihren Bedurfnissen, ihrem Entwicklungstempo, ihren
Traumen, ihrer Lebendigkeit, ihrer Neugier und allem anderen, was ihr Wesen ausmacht, an.
Die Kinder mit ihren Starken und Schwachen zu akzeptieren ist Voraussetzung, um in unserer
Einrichtung einen Ort zu schaffen, wo gemeinsames Leben und Lernen alltaglich ist. Wir
orientieren uns in unserer taglichen Arbeit an den padagogischen Ansatzen von Maria
Montessori. AuRerdem haben Erkenntnisse aus der Natur- und Waldpadagogik fiir unsere
tagliche Arbeit einen grofen Stellenwert.



1.2. Rechtliche Grundlagen

1.2.1. Grundrechte der Kinder
1.Das Recht auf Gleichheit gilt flr jedes Kind. Kinder dirfen nicht diskriminiert oder
benachteiligt werden, dies gilt auch fur ihre Familien.

2.Das Recht auf Gesundheit sichert den Kindern ein gesundes Aufwachsen zu. Kinder sollen
keine Not leiden, sie sollen gesund leben kénnen und Geborgenheit finden.

3.Das Recht auf Bildung beschreibt, dass Kinder ihren Bedirfnissen und Fahigkeiten
entsprechend lernen, zur Schule gehen und eine Ausbildung machen durfen.

4.Das Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe sichert den Kindern eine selbstbestimmte Freizeit, in
der sie spielen, sich erholen oder sich an kulturellen oder kinstlerischen Angeboten beteiligen

konnen.

5.Das Recht auf freie MeinungsaulRerung und Beteiligung sichert den Kindern Mitbestimmung
zu, wenn es um sie geht. Sie kdnnen sich dazu informieren und ihre Meinung frei duern. Sie
missen an Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt werden.

6.Das Recht auf gewaltfreie Erziehung sichert den Kindern ein Aufwachsen ohne Gewalt zu.

7.Das Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht soll sicherstellen, dass Kinder im Krieg
und auf der Flucht besonderen Schutz und humanitare Hilfe erfahren missen.

8.Das Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung verpflichtet dazu,
Kinder vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung zu schutzen.

9.Das Recht auf elterliche Fursorge sichert den Kindern, bei ihren Eltern zu leben, auch

wenn sie getrennt leben. Die Eltern sorgen fur das Wohl des Kindes.

10.Das Recht auf besondere Fursorge und Férderung bei Behinderung sichert den Kindern
die aktive Teilnahme am Leben in einer Gesellschaft, durch eine besondere Firsorge und

Foérderung, zu.
1.2.2. Die Grundrechte im Grundgesetz

Artikel 1 GG

(1) Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist



Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

(2) Das deutsche Volk bekennt sich darum zu unverletzlichen und unverduRerlichen
Menschenrechten als Grundlage jeder menschlichen Gemeinschaft, des Friedens und der
Gerechtigkeit in der Welt.

(3) Die nachfolgenden Grundrechte binden Gesetzgebung, vollziehende Gewalt und
Rechtsprechung als unmittelbar geltendes Recht.

Artikel 2 GG

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte
anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmafige Ordnung oder das Sittengesetz
verstofdt.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.

1.2.3. BGB §1631: Recht des Kindes auf gewaltfreie Erziehung

Burgerliches Gesetzbuch (BGB)§ 1631 Inhalt und Grenzen der Personensorge

(1) Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, das Kind zu pflegen,
zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.

(2) Das Kind hat ein Recht auf Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt,
koérperlichen Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderen entwirdigenden
MafRnahmen.

(3) Das Familiengericht hat die Eltern auf Antrag bei der Auslibung der Personensorge in
geeigneten Fallen zu unterstitzen.

1.2.4. § 30a Antrag auf ein erweitertes FUuhrungszeugnis

(1) Einer Person wird auf Antrag ein erweitertes Fuhrungszeugnis erteilt,

1. wenn die Erteilung in gesetzlichen Bestimmungen unter Bezugnahme auf diese Vorschrift
vorgesehen ist oder



2. wenn dieses Fuhrungszeugnis bendtigt wird flr

a) eine berufliche oder ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder
Ausbildung Minderjahriger oder

b) eine Tatigkeit, die in einem Buchstabe a) vergleichbarer Weise geeignet ist, Kontakt zu
Minderjahrigen aufzunehmen.

(2)

1) Wer einen Antrag auf Erteilung eines erweiterten Flhrungszeugnisses stellt, hat eine
schriftliche Aufforderung vorzulegen, in der die Person, die das erweiterte Fihrungszeugnis
von der antragstellenden Person verlangt, bestatigt, dass die Voraussetzungen nach Absatz
1 vorliegen.

2) Im Ubrigen gilt § 30 entsprechend.

(3)

1) Die Daten aus einem erweiterten Flhrungszeugnis dirfen von der entgegennehmenden
Stelle nur verarbeitet werden, soweit dies zur Prifung der Eignung der Person fur eine
Tatigkeit, die Anlass zu der Vorlage des Flhrungszeugnisses gewesen ist, erforderlich ist.

2) Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen.

3) Sie sind unverzuglich zu lI6schen, wenn die Person die Tatigkeit, die Anlass zu der
Vorlage des Flhrungszeugnisses gewesen ist, nicht ausubt.

4 )Die Daten sind spatestens sechs Monate nach der letztmaligen Ausibung der Tatigkeit zu
I6schen.

1.2.5. § 1 SGB VIl Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natlrliche Recht der Eltern und die zuvorderst
ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu



beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. jungen Menschen ermoglichen oder erleichtern, entsprechend ihrem Alter und ihrer
individuellen Fahigkeiten in allen sie betreffenden Lebensbereichen selbstbestimmt zu
interagieren und damit gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft teilhaben zu
kénnen,

3. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstitzen,

4. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl schitzen,

5. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

1.2.6. § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten
sowie das Kind oder den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und,
sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen
Umgebung zu verschaffen sowie

2. (1) Personen, die gemal § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information
im Kinderschutz dem Jugendamt Daten Ubermittelt haben, in geeigneter Weise an der
Gefahrdungseinschatzung zu beteiligen.

(2) Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen
fur geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat es das
Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der
Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende
Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das
Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die
Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der



Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fur die Qualifikation der beratenden insoweit
erfahrene Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen
Schutzbedirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung
tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese flr erforderlich halten, und

das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden

kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen und
dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten
sowie das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem flr die Gewahrung von Leistungen
zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im
Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen,
an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage

gestellt wird.



1.2.7. § 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

(1) Der Trager einer Einrichtung, nach § 45a bedarf fir den Betrieb der Einrichtung einer
Erlaubnis. Einer Erlaubnis bedarf nicht, wer

1. eine Jugendfreizeiteinrichtung, eine Jugendbildungseinrichtung, eine
Jugendherberge oder ein Schullandheim betreibt,

2. ein Schilerheim betreibt, das landesgesetzlich der Schulaufsicht
untersteht,

3. eine Einrichtung betreibt, die aulterhalb der Jugendhilfe liegende Aufgaben
fur Kinder oder Jugendliche wahrnimmt, wenn fur sie eine entsprechende
gesetzliche Aufsicht besteht oder im Rahmen des Hotel und
Gaststattengewerbes der Aufnahme von Kindern oder Jugendlichen
dient.

(2)

1) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist.

2) Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1. der Trager die fur den Betrieb der Einrichtung erforderliche Zuverlassigkeit
besitzt,

2. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden
raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen
Voraussetzungen fur den Betrieb erflllt sind und durch den Trager
gewahrleistet werden,

3. die gesellschaftiche und sprachliche Integration und ein
gesundheitsforderliches Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt
werden sowie die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische
Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden sowie

4. zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in



der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines
Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der
Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde
in personlichen Angelegenheiten innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung
gewahrleistet werden.

3) Die nach Satz 2 Nummer 1 erforderliche Zuverlassigkeit besitzt ein Trager insbesondere

dann nicht, wenn er

1. in der Vergangenheit nachhaltig gegen seine Mitwirkungs- und
Meldepflichten nach den §§ 46 und 47 verstof3en hat,

2. Personen entgegen eines behordlichen Beschaftigungsverbotes nach § 48
beschéaftigt oder

3. wiederholt gegen behordliche Auflagen verstolien hat.

(3) Zur Prifung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag

1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft Gber MaRnahmen

zur Qualitatsentwicklung und -sicherung sowie zur ordnungsgemafien Buch- und

Aktenfuhrung in Bezug auf den Betrieb der Einrichtung gibt, sowie

2. im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage
und Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie
von Flhrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt sind; Flhrungszeugnisse
sind von dem Trager der Einrichtung in regelmaligen Abstanden erneut

anzufordern und zu prifen.



(4)
1) Die Erlaubnis kann mit Nebenbestimmungen versehen werden.

2) Zur Gewahrleistung des Wohls der Kinder und der Jugendlichen kénnen nachtragliche
Auflagen erteilt werden.

()

1) Besteht fir eine erlaubnispflichtige Einrichtung eine Aufsicht nach anderen
Rechtsvorschriften, so hat die zustandige Behdrde ihr Tatigwerden zuvor mit der anderen
Behodrde abzustimmen. Sie hat den Trager der Einrichtung rechtzeitig auf weitergehende
Anforderungen nach anderen Rechtsvorschriften hinzuweisen.

(6)

1) Sind in einer Einrichtung Mangel festgestellt worden, so soll die zustandige Behdrde
zunachst den Trager der Einrichtung Uber die Moglichkeiten zur Beseitigung der Mangel
beraten.

2) Wenn sich die Beseitigung der Mangel auf Entgelte oder Vergltungen nach § 134 des
Neunten Buches oder nach § 76 des Zwdlften Buches auswirken kann, so ist der Trager der
Eingliederungshilfe oder der Sozialhilfe, mit dem Vereinbarungen nach diesen Vorschriften
bestehen, an der Beratung zu beteiligen.

3) Werden festgestellte Mangel nicht behoben, so kbnnen dem Trager der Einrichtung
Auflagen nach Absatz 4 Satz 2 erteilt werden.

4) Wenn sich eine Auflage auf Entgelte oder Vergitungen nach § 134 des Neunten Buches
oder nach § 76 des Zwdlften Buches auswirkt, so entscheidet die zustédndige Behdrde nach
Anhoérung des Tragers der Eingliederungshilfe oder der Sozialhilfe, mit dem Vereinbarungen
nach diesen Vorschriften bestehen, Uber die Erteilung der Auflage.

5) Die Auflage ist nach Moglichkeit in Ubereinstimmung mit den nach § 134 des Neunten
Buches oder nach den §§ 75 bis 80 des Zwolften Buches getroffenen Vereinbarungen
auszugestalten.

(7)

1) Die Erlaubnis ist aufzuheben, wenn das Wohl der Kinder oder der Jugendlichen in der
Einrichtung gefahrdet ist und der Trager nicht bereit oder nicht in der Lage ist, die Gefahrdung

abzuwenden.



2) Sie kann aufgehoben werden, wenn die Voraussetzungen fiir eine Erteilung nach Absatz
2 nicht oder nicht mehr vorliegen; Absatz 6 Satz 1 und 3 bleibt unberthrt.

3) Die Vorschriften zum Widerruf nach § 47 Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 3 des Zehnten
Buches bleiben unberunhrt.

4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Ricknahme oder den Widerruf der
Erlaubnis haben keine aufschiebende Wirkung.

1.2.8. § 47 Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von
Unterlagen

(1) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behorde
unverzuglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers,
Art und Standort der Einrichtung, der Zahl der verfligbaren Platze sowie
der Namen und der beruflichen Ausbildung des Leiters und der
Betreuungskrafte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder
und Jugendlichen zu beeintrachtigen, sowie

3. die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung

anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption sind
der zustandigen Behorde unverziglich, die Zahl der belegten Platze ist jahrlich einmal zu
melden.

(2) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat den Grundsatzen einer
ordnungsgemafien Buch- und Aktenflihrung entsprechend Aufzeichnungen ber den Betrieb
der Einrichtung und deren Ergebnisse anzufertigen sowie eine mindestens funfjahrige
Aufbewahrung der einrichtungsbezogenen Aufzeichnungen sicherzustellen. Auf Verlangen der
Betriebserlaubnisbehérde hat der Trager der Einrichtung den Nachweis der
ordnungsgemafien Buchflihrung zu erbringen; dies kann insbesondere durch die Bestatigung
eines unabhangigen Steuer-, Wirtschafts- oder Buchprifers erfolgen. Die Dokumentations-
und Aufbewahrungspflicht umfasst auch die Unterlagen zu rdumlichen, wirtschaftlichen und
personellen Voraussetzungen nach § 45 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 sowie zur Belegung der
Einrichtung.



(3) Der Trager der ©offentlichen Jugendhilfe, in dessen Zustandigkeitsbereich
erlaubnispflichtige Einrichtungen liegen oder der die erlaubnispflichtige Einrichtung mit Kindern
und Jugendlichen belegt, und die zustandige Behoérde haben sich gegenseitig unverziglich
Uber Ereignisse oder Entwicklungen zu informieren, die geeignet sind, das Wohl der Kinder
und Jugendlichen zu beeintrachtigen.

1.2.9. BayKiBiG §9b: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Die Trager der nach diesem Gesetz geforderten Einrichtungen haben sicherzustellen,
dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird,

3. die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Insbesondere haben die Trager dafiir Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte bei den Eltern auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese flr erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(2)

1) Bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder bei Aufnahme eines
Kindes in die Tagespflege haben die Eltern eine Bestatigung der Teilnahme des Kindes an der

letzten falligen altersentsprechenden Friherkennungsuntersuchung vorzulegen.
2) Die Nichtvorlage einer Bestatigung ist fur die Forderung nach diesem Gesetz unschadlich.

3) Der Trager ist verpflichtet, schriftlich festzuhalten, ob von Seiten der Eltern ein derartiger
Nachweis vorgelegt wurde.

2. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse gilt als Basis eines jeden Schutzkonzeptes. Sie erméglicht die Uberpriifung
institutioneller Strukturen und Arbeitsablaufe. Im Mittelpunkt steht das Erkennen mdglicher
Risiken und Schwachstellen, die Ubergriffe und sexualisierte Gewalt innerhalb der
Einrichtungen ermdglichen oder gar begiinstigen. Die Risikoanalyse ist somit das wichtigste



Instrument, um sich Uber Gefahrenquellen und mdgliche Gelegenheitsstrukturen fir
potenzielle Taterinnen und Tater in der Kindertageseinrichtung bewusst zu werden und diese

ZU minimieren.

Neben den Risikofaktoren, die sich aus den Eigenschaften eines Kindes ergeben, entstehen
aus gesellschaftlichen Strukturen und Umweltfaktoren Risikofaktoren fir einzelne Kinder. Die
Machtverhaltnisse, Normen und Unterdrickungsmechanismen, die sich in unserer
Gesellschaft aus 6konomischen und sozialen Verhaltnissen ergeben, haben von Anfang an
Einfluss auf die Lebenssituationen von Kindern. Ziel der padagogischen Arbeit muss sein,
Kinder vor Risikofaktoren zu schitzen. Gleichzeitig sollten eigene Einstellungen und
Verhaltensweisen reflektiert werden, um nicht unreflektiert Vorurteile, Exklusion,
Diskriminierung, etc. an die Kinder weiterzugeben.

Jederzeit kdnnen sich im Leben und im Umfeld eines Kindes Krisen ergeben. Hier ist es die
Aufgabe der Einrichtung und des Teams, dem Kind in solchen Phasen Stabilitdt und Rickhalt
zu bieten.

Es ist auch Aufgabe einer Einrichtung, ein gutes Netzwerk an Fachstellen und externen
Hilfsangeboten aufzubauen. Diese sind eine wichtige Ressource fur Mitarbeiterlnnen, um sich
Rat und Unterstitzung von Expertlnnen holen zu kénnen. Fir Familien kann es sehr hilfreich
sein, wenn die Einrichtung lhnen Hilfsangebote vermittelt. Doch ohne die explizite Erlaubnis
der Eltern darf die Einrichtung nicht tatig werden. Von den Eltern muss dazu eine schriftliche
Entbindung von der Schweigepflicht erfragt werden. Alternativ kann die Einrichtung anonym,
ohne Nennung personenbezogener Daten, bei einer Fachstelle fur eine Beratung anfragen.
Die Inanspruchnahme von Hilfsangeboten fir das Kind darf ausschlieRlich auf Initiative der
Eltern hin geschehen.

Werden Mitarbeiterlnnen auf besondere Risikofaktoren im Umfeld eines Kindes aufmerksam,
sollte das restliche Team, soweit es fir die sensibilisierte Betreuung des Kindes sinnvoll ist,
informiert werden. Notwendig ist der regelmafige Austausch im Team und eine Reflexion Uber
das Verhalten des Kindes. Der Kontakt zu den Eltern sollte regelmaRig stattfinden. Dabei muss
der Auftrag klar sein, dass der Erziehungs-, Bildungs- und Schutzauftrag nur gegeniber dem
Kind selbst besteht. Das Wohl der Eltern ist dann von Bedeutung, wenn das Wohl des Kindes
davon beeinflusst wird. Deshalb sollten Eltern auf bestehende Risikofaktoren aufmerksam
gemacht und auf Unterstlitzungsangebote hingewiesen werden.

2.1. Das Team

Die Mitarbeiter/innen gehen immer wertschatzend und niemals beschamend mit den Kindern
um und nehmen den Bildungsauftrag sehr ernst. Die Bedlrfnisse der Kinder zu Nahe und

Distanz werden wahrgenommen, nicht vernachlassigt und von uns akzeptiert.

Wir kommunizieren wertschatzend und auf Augenhéhe mit den Kindern. Auszug aus



unseren Gruppenregeln (wurden mit den Kindern gemeinsam erarbeitet):

- Man tut keinem anderen weh (verbal und kérperlich)
- Nein ist Nein! (Wenn wir etwas nicht mochten, sagen wir laut ,Stop!“, der andere muss
aufhoéren)

- Wir sind eine Gruppe und tun alles gemeinsam (Stuhlkreis, aufraumen, etc.)

Wir sind im stetigen Austausch untereinander und arbeiten mit Strukturen und Ritualen,
damit ein harmonisches, qualitativ hochwertiges Umfeld gewahrleistet wird.

Durch regelmaRige Uberarbeitung des Schutzkonzeptes und der damit verbundenen
Risikoanalyse garantieren wir den Schutz-und Bildungsauftrag der uns anvertrauten Kinder.
Die padagogischen Grundsatze und Handlungsprinzipien, sowie die Verinnerlichung der
dazugehérigen Grundhaltung ist ein stetiger Prozess bei den Mitarbeitern.

Zu internen Praventionsmalinahmen gehoren unter anderem:

- wochentliche Teambesprechungen,

- aulRerordentliche Mitarbeitergesprache,

- Mitarbeiterjahresgesprache,

- ausfuihrliche Dokumentation der verschiedenen Bereiche

- und regelmafige Fortbildungsangebote.

In jeder unserer Kindergartengruppen sind taglich zwischen vier und funf Fachkrafte sowie
zwei bis drei Praktikantinnen bzw. Auszubildende tatig. Dies gewahrleistet ein entspanntes
und kindorientiertes Arbeiten und sichert die Qualitat der taglichen Betreuung der Kinder.

2.2. Die raumliche Innen- und AufRensituation

Auf dem Platz, unterwegs im Wald oder bei Spaziergdngen achten wir darauf, dass immer ein
Erzieher vorne geht und einer hinten, um die Aufsichtspflicht zu wahren. Ebenso beobachten
wir die Kinder standig und zahlen regelmafig durch, damit keine Kinder im Wald verloren
gehen kénnen. Auf Platzen, die wir im Wald und auf dem Bauernhof besuchen, teilen wir uns
auf und grenzen Gebiete fur die Kinder im Sichtbereich ab (Wenn lhr uns nicht mehr sehen
kénnt, kdnnen wir Euch auch nicht mehr sehen). Damit keine fremden Leute die Kinder
ansprechen, gehen wir zu den Passanten, sobald Unbekannte auf unseren Platz oder die
spielenden Kinder zukommen.

Die Kinder durfen nicht alleine in den Zirkuswagen oder die Blockhutte, ein Erwachsener muss
immer mit dabei sein. Nur Personen mit erweitertem Flhrungszeugnis lassen wir allein mit
Kindern im Zirkuswagen.



Die Platze sind durch einen Sichtschutz abgetrennt. Die Kinder gehen selbstandig mit
Privatsphare zum Klo, aber nicht unbeaufsichtigt. Sie werden mit Abstand unter Wahrung der
Privatsphare begleitet, dabei erfolgt die Begleitung der Jungs durch mannliches Personal und
der Madchen durch weibliches Personal, wann immer es moglich ist. Das Gleiche gilt auch
furs Wickeln.

2.3. Die Kinder

Verbale Auseinandersetzungen unter Kindern kénnen unter anderem Freundschaften starken,
aber auch das Selbstwertgefiihl des Gegenlbers verletzen. Kinder lernen, sich zu

positionieren und testen dabei immer wieder Grenzen aus.

Bei Grenzibertretungen greifen die Mitarbeiter/innen ein und unterstitzen die Kinder mit
verschiedenen Methoden bei der Konfliktldsung. Uns ist wichtig, Situationen zu spiegeln und

gemeinsam zu reflektieren, aber auch klare Grenzen mit den Kindern zu erarbeiten.

Fir Kraftausdrucke, Demutigungen, Drohungen oder Versprechungen finden wir mit den
Kindern alternative Losungswege.

Jegliche Aktivitaten mit und ohne Gegenstanden nur unter Anleitung und kontrolliert (Raufen,
Stockkampf, Hindernisparcours, Seilspielgerate). Sollte es zu Ausgrenzung oder Mobbing
kommen, beobachten wir die Situation, filhren Gesprache mit den Beteiligten und bieten
Hilfestellung. Zuerst nur mit den Kindern, dann in Interaktion mit Kindern und Eltern

zusammen, um gemeinsam Losungen zu suchen.

2.4. Die Familie

Grundsatzlich darf keine Familienkonstellation an sich als minderwertig oder risikoreich
bewertet werden. Die Beziehung zwischen den Eltern und ihrem Kind ist dann fur das Personal
der Einrichtung von Bedeutung, wenn das Wohl des Kindes gefahrdet ist oder es zu einer
Verhaltensdnderung kommt. Emotionale, verbal oder korperlich ausgetragene Konflikte haben
eine Vorbildfunktion fur Kinder. Sie erschweren haufig die Betreuung des Kindes, wenn es mit
seinem Verhalten die Bezugspersonen herausfordert.

Das Kindergartenpersonal sollte mit den Eltern das beobachtete Verhalten und die
Bedurfnisse des Kindes besprechen. Gemeinsam mit den Eltern kann nach Ursachen gesucht
werden. Im Gesprach sollten Eltern darauf hingewiesen werden, dass auch belastende
innerfamilidre Beziehungen Risikopotenzial bergen. In diesem Rahmen kénnen gezielte
Unterstutzungsangebote an Eltern weitergeleitet werden, beispielsweise kann der Kontakt zu
Fruhen Hilfen, zu Konfliktberatungen oder zum Frauennotruf vermittelt werden.



2.5. Externe Personen

Nur Personen mit erweitertem lassen wir allein mit Kindern imZirkuswagen.

Externe Personen, wie Fachdienste usw. werden bei den ersten Besuchen in unserer
Einrichtung von einer Fachkraft begleitet.

Ebenso werden Praktikantinnen und Auszubildende von Beginn an begleitet und nicht mit
den Kindern alleine gelassen.

3. Pravention

Wir wissen, Missbrauch erfolgt bevorzugt in einem Umfeld, das

- eine Aufdeckung unwahrscheinlich macht, z. B. wegen einer Tabuisierung des Themas
- eine Uberstrukturierung aufweist (es ist absehbar, wann sich welches Kind wo alleine
aufhalt)

- keine oder kaum Strukturen aufweist (keiner weif3, wann und wo sich die Kinder

genau aufhalten)

- wenig Sexualerziehung vermittelt wird

- kein Wissen Uber Hilfsmdglichkeiten besteht.

Deshalb sind im Integrationskindergarten Soyen unter vielen Aspekten (z.B. Tagesablauf,
Bezugspersonen, Beschwerdemanagement, Transparenz) angemessene Strukturen
geschaffen und im padagogischen Konzept festgeschrieben worden, die gleichzeitig Freiheit
und Schutz gewabhrleisten.

Im Folgenden werden viele wichtige Aspekte des Kinderschutzes, die in unserer taglichen
Arbeit verankert sind, zusammengetragen.

3.1. Personalmanagement

Folgende Malinahmen sind in unserem Schutzkonzept festgelegt, um die
Wahrscheinlichkeit, dass Taterlnnen in die Einrichtung kommen, zu verringern:

- Bezlglich der Missbrauchspravention ruht sich keine Mitarbeiterin und kein Mitarbeiter in
dem Vertrauen in die Aufmerksamkeit der anderen aus. Jeder praktiziert die Kultur der



Achtsamkeit in allen Belangen.

- Beim Einstellungsverfahren wird von allen Teammitgliedern ein erweitertes FUhrungszeugnis
vorgelegt und dieses wird alle finf Jahre aktualisiert. Dies gilt auch flr externe Krafte,
Praktikantinnen und Auszubildenden.

- Wahrend der Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Praktikantinnen werden diese in das
Schutzkonzept eingewiesen, dieses wird inhaltlich besprochen und in der taglichen
Umsetzung reflektiert.

- Im Team wird mit dem Thema Kinderschutz und sexueller Missbrauch stets offen
umgegangen.

- Es gibt regelmalige gruppenibergreifende Angebote fir die Kinder, so dass jedes
Teammitglied alle Kinder und alle Kinder alle Teammitglieder kennen.

- Hospitationen der Fachkrafte in anderen Gruppen zum Zwecke der Beobachtung, des
Feedbacks und der gegenseitigen Reflexion sind Standard und ausdricklich gewtinscht.

3.2. Personalfuhrung

Einmal jahrlich findet ein Mitarbeitergesprach mit der Leitung und einem Vorstandsmitglied
mit den Mitarbeitenden statt.

Der Inhalt des personlichen Entwicklungsgesprachs ist absolut vertraulich und wird nicht fur
die Personalakte protokolliert. Wesentliche Inhalte sind die Reflektion der Zusammenarbeit,
der Arbeitsbedingungen und -inhalte, sowie die Vereinbarung personlicher Ziele.

Personalgesprache dienen auch als Grundlage dafur, dass die Arbeitsauffassung und
Umsetzung im Sinne der Haltung des Kinderschutzbundes Uberprift werden.

Jedem Mitarbeitenden steht grundsatzlich die Moglichkeit zu externen Fortbildungen zur
Verflugung.

Intern werden wir in Teamsitzungen und Besprechungen mit Mitarbeitenden die Inhalte des
Schutzkonzeptes und unsere Haltung dazu besprechen.

3.3. Verhaltenskodex

Die Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden und Kindern basiert auf Vertrauen, Respekt
und Wertschatzung. Durch das Zusammenspiel dieser Werte starken wir die Kinder darin, ihre
Identitdt zu entwickeln und erflllende und gesunde Beziehungen zu sich selbst und zu
anderen aufzubauen. Diese Werte sind nur dann erlebbar, wenn Kinder in einer Umgebung



aufwachsen, die korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt keinen Raum Iasst.
Deswegen verpflichten wir uns nach den folgenden Grundsatzen zu handeln:

1. Ich werde alles unternehmen, um Kinder in unserer Einrichtung vor seelischem Schaden,
vor Missbrauch und vor kérperlicher sowie sexueller Gewalt zu schiitzen.

2. Ich beachte die rechtlichen Vorschriften wie z. B. das Sozialgesetzbuch, das Grundgesetz
sowie die UN-Kinderrechtskonvention. Interne und externe Wege zur Beratung bei Fragen des
Kinderschutzes sind mir bekannt. Bei Verdacht auf Vernachlassigung oder Gewalt gegen
Schutzbefohlene informiere ich meine Leitung, auch um mit ihr zusammen ggf. ein
Kinderschutzverfahren nach § 8a SGB VIl auf den Weg zu bringen. Meine Leitung wendet
sich an die flr unsere Einrichtung zustandige Abteilungsleitung, die den Fall gemaf § 47 SGB
VIII (Meldepflicht) an die Regierung meldet.

3. Ich zeige Achtung vor den Gefiihlen der Kinder. Die persénlichen und kulturellen Grenzen
unterschiedlicher Individuen erkenne ich an. Die Intimsphare und die Schamgrenze der Kinder
wird von mir akzeptiert. Ebenso achte ich auf die Wahrung meiner eigenen Intimsphare und
Schamgrenze. Dadurch ergibt sich, dass ich besonders verantwortungsbewusst mit Nahe und
Distanz zu den mir anvertrauten Kindern umgehe.

4. Ich pflege mit den Eltern der betreuten Kinder eine transparente und wertschatzende
Beziehung. Dabei entspricht mein Handeln fachlichen Standards und ist fur Eltern sowie
Kinder nachvollziehbar. Mein padagogisches Handeln kann ich begrinden und hinterfragen.
Die elterliche Verantwortung wird von mir anerkannt und gleichzeitig informiere ich die Eltern
Uber die Prinzipien des Kindeswohles.

5. Ich erkenne an, dass in den Beziehungen zwischen Mitarbeiterinnen und Kindern
Machtgefalle eine Rolle spielen. Mir ist bekannt, dass ich flir die anvertrauten Kinder eine
Vorbildfunktion erfllle. Mit diesem Wissen gehe ich feinfuhlig und bewusst um. Meine Rolle
werde ich zu keinem Zeitpunkt ausnutzen, um sexuelle Kontakte mit den Kindern zu suchen.
Mir ist bewusst, dass jede missbrauchliche Handlung mit mir anvertrauten Kindern
disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

6. Mein Verhalten gegenuber meinen Mitmenschen gestalte ich gewaltfrei. Ich werte
Menschen weder durch meine Sprache noch durch meine Gestik, Mimik oder optische Zeichen
ab. Dies schlief3t fir mich ein, mich von Verhalten, das gewalttatig, diskriminierend, rassistisch
oder sexistisch ist, zu distanzieren und aktiv dagegen vorzugehen.

7. Meinungsverschiedenheiten, Konflikte und Differenzen gehe ich professionell an. Dabei
versuche ich, dass mich stérende Verhalten zu beschreiben und aus der ,Ich“-Perspektive zu



erlautern. Wenn der Konflikt weiterhin besteht, schaffe ich Situationen, in denen klarende
Gesprache mit der Chance auf Verséhnung maglich sind.

8. Sollten mir Situationen auffallen, die mit unserem Verhaltenskodex nicht einhergehen,
werde ich dies konstruktiv ansprechen, um weiterhin einen vertrauensvollen und offenen
Umgang in meinem Arbeitsumfeld zu erméglichen. Ich verpflichte mich zur Einhaltung von
Absprachen im Team. Mir ist bewusst, dass bereits Beeintrachtigungen des Kindeswohls, die
durch Mitarbeitende ausgeiibt werden, meldepflichtig sind.

9. Durch die Arbeit mit Menschen kommt es immer wieder zu persénlichen Momenten.
Dadurch entsteht Vertrauen und Nahe. Aulerhalb der Dienstzeit gehe ich sensibel und

transparent mit Kontakten zu Familien um und wahre professionelle Distanz.

10. Sollte ich beobachten oder erfahren, dass Kinder von anderen Kindern zu Dingen gendétigt
oder gedrangt werden, die sie in ihrer Ehre und in ihrem Schamgeflihl verletzen oder in ihrer
korperlichen sowie seelischen Unversehrtheit einschranken, werde ich aktiv einschreiten und
notwendige MaRnahmen zum Schutz des Kindes einleiten. Ich habe diesen Verhaltenskodex
gelesen und verpflichte mich, nach diesen Grundsatzen zu arbeiten.

3.4. Padagogische Arbeit mit Korper, kérperlichen Grenzen und Geflihlen
Im Rahmen der taglichen padagogischen Arbeit werden folgende Themen behandelt:

- Projekte und Arbeit zur Wahrnehmung und Benennung des eigenen Korpers (z.B. Wie heil3en
alle Koérperteile, kreative Projekte zur Darstellung und Einzigartigkeit des eigenen Korpers,
Turnen, Tanzen)

- Wie und wo sind meine korperlichen Grenzen? (,Mein Kdrper gehort mir!®), wie wahre ich
diese Grenzen, wie verhalte ich mich in ,unangenehmen® Situationen? Was empfinde ich als

angenehm/unangenehm und wie kann ich das duRern?

- Wahrnehmung, Benennung und Regulation von Geflhlen (z.B. Arbeit mit Fotos mit
Emotionen der Kinder, regelmaRige Gesprachsrunden dber Gefiihle und den Umgang damit)

3.5. Nahe und Distanz

Kdrperliche und emotionale Nahe sind Teil des Konzeptes des Integrationskindergarten
Soyen. Die kérperliche Kontaktaufnahme erfolgt jedoch nur als Antwort auf die BedUrfnisse

des Kindes, jedes Kind kann immer frei entscheiden, ob es eine Form der kérperlichen Nahe

von Erwachsenen annehmen oder ausschlagen méchte.



3.6. Schutz der Intimsphare der Kinder
3.6.1. Wickelsituation

Das Wickeln ist ein sehr privater Vorgang. Jedes Kind hat ein Recht darauf, das Wickeln durch
bestimmte Bezugspersonen abzulehnen. Das Wickeln wird vorrangig von festen
Teammitgliedern des Integrationskindergarten Soyen Gibernommen. Auf Wunsch der Kinder
durfen aber auch Praktikanten nach einer Einweisung diese Aufgabe Ubernehmen. Das
Wickeln der Kinder findet zum Schutze der Privatsphare der Kinder in gesonderten
Raumlichkeiten statt, hierbei wird die Tur jedoch nie ganz geschlossen. Dies gewahrt einerseits
die Privatsphare des Kindes und andererseits die Sicherheit der Kinder und Erwachsenen.

3.6.2 Toilettengang

Die Toilettensituation im Integrationskindergarten Soyen ist halboffen gestaltet (mehrere
Kindertoiletten mit Wanden dazwischen. Gemeinsame Toilettengange entsprechen in vielen
Bereichen der natlrlichen Entwicklung der Kinder. Das Erkennen der korperlichen
Unterschiede zwischen Jungen und Madchen ist z.B. ein wichtiger Prozess in der kindlichen
Entwicklung und sollte den Kindern nicht vorenthalten werden.

Dennoch haben alle Kinder die Moglichkeit, einen Toilettengang in privater Atmosphare zu
absolvieren. Den Kindern wird je nach Bedarf beim Toilettengang Hilfestellung geleistet.
Individuelle Winsche der Kinder bezlglich der hilfeleistenden Bezugspersonen werden dabei
bertcksichtigt bzw. explizit nachgefragt, ob eine bestimmte Bezugsperson wickeln darf.

Im Wald haben die Kinder feste Platze, an denen sie ihren Toilettengang verrichten kénnen.
Sie werden dabei von einer Fachkraft begleitet. Auf dem Bauernhof verfahren wir ebenso und
dort besteht noch die Mdglichkeit, unsere kompostierbare Toilette zu nutzen.

3.6.3. Eincremen mit Sonnencreme

Das Eincremen mit Sonnencreme flhren die Kinder mdglichst selbststandig durch. Die
Bezugspersonen leisten altersentsprechend Hilfestellung, um einer Verbrennung der Haut

vorzubeugen. Ebenso wie beim Wickeln werden verbale und nonverbale Signale der Kinder
bezuglich der Wahl der eincremenden Bezugsperson respektiert.

3.6.4. Schlafsituation/Ausruhen

Die Schlafsituation wird, wenn maéglich, immer von zwei Bezugspersonen begleitet. Die Kinder



durfen sich dabei auch zu den Bezugspersonen kuscheln, denn die Ausruh- und
Schlafsituation soll in einer gemitlichen Atmosphare méglich sein. Keine Bezugsperson sucht
jedoch aktiv die kérperliche Nahe, wenn dieses Bedurfnis nicht von den Kindern ausgeht.

Schon ab dem ersten Kindergartenjahr wird mit den Kindern im Integrationskindergarten
Soyen altersgerecht Uber sexuellen Missbrauch geredet: Was sind Sachen (z.B. Berlhrungen,
Kisse, Gestik, Ausdricke), die nur Mama und Papa machen durfen? Was sind Sachen (z.B.
Beruhrungen, Kisse, Gestik, Ausdriicke), die niemand ohne mein Einverstdndnis machen
darf? An wen wende ich mich, wenn jemand etwas gemacht hat? Ich darf NEIN sagen. An wen
wende ich mich, wenn ein/e Erzieherln nicht auf STOP hort? An wen wende ich mich, wenn
Mama oder Papa (oder ein anderes Familienmitglied) nicht auf STOP héren?

3.7. Sexualpadagogisches Konzept

Unsere Konzeption spiegelt die Grundorientierung unseres Kindergartens wider. Sie ist sowohl
fur die padagogisch Mitarbeitenden, als auch fiir Praktikantinnen und die Zusammenarbeit mit
den Erziehungsberechtigten mal3gebend. Wir moéchten mit ihr unsere Arbeit transparent
machen und unseren Wissensstand darlegen. Unser Ziel ist es, Kinder individuell und nach
ganzheitlichen Gesichtspunkten zu férdern. Sie sollen in ihrer Persénlichkeitsfindung angeregt
und gestarkt werden, damit sie ein gesundes Selbstbewusstsein entwickeln und wir so zu einer
wirksamen Pravention gegen sexuellen Missbrauch beitragen. Die Qualitat der Férderung soll
unter anderem durch die Entwicklung und den Einsatz dieser padagogischen Konzeption
sichergestellt werden. Die Einbeziehung der Eltern im Sinne der Erziehungspartnerschaft ist
uns dabei sehr wichtig. Wir sehen unsere Arbeit als einen familienergadnzenden Auftrag und
méchten durch eine offene Elternarbeit Ansprechpartner sein und Angste abbauen.

Sexualitat umfasst korperliche, biologische, psychosoziale und emotionale Aspekte. Sie gehort
zur Personlichkeit eines Menschen in jedem Alter und somit findet auch Sexualerziehung,
bewusst oder unbewusst, immer statt.

Bildung ist ein aktiver, sozialer und sinnlicher Prozess, um sich die Welt anzueignen. Kinder
erforschen sich und ihre Umwelt mit allen Sinnen. Sie sammeln Eindriicke, erkunden die Welt
aktiv und neugierig und setzen sich damit auseinander. Dabei entdecken sie allmahlich
wichtige Zusammenhange fir ihre Entwicklung. Kinder haben unter anderem ein Recht auf
Informationen und Bildung (vgl. UN-Kinderrechtskonventionen). Die sexuelle Entwicklung

eines Kindes beginnt schon im Sauglingsalter. Kleinkindliche Wahrnehmung geschieht mit
allen Sinnen, mit den ersten Erfahrungen von Geborgenheit beim Stillen und Getragen werden,
mit liebevollen Worten und Berihrungen. Fur die Entwicklung des Kindes spielt die Entfaltung
der Sinne, der Motorik und der Sexualitat eine grof’e Rolle. Wir mdchten die Entfaltung der
Sinne fordern, Liebe und Zartlichkeit vermitteln, ohne Grenzen zu Uberschreiten und Uber
Geflihle zu sprechen. Ebenso wichtig ist es aber auch, Grenzen zu erleben, ,NEIN“ sagen zu
lernen und die Grenzen anderer zu akzeptieren. Sexualitat entwickelt und verandert sich und



der Umgang mit ihr wird von klein auf erlernt. Ohne Korperlichkeit ist eine gesunde Entwicklung
nicht moglich. Kinder entwickeln ihr Selbstbild und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
Uber ihren Koérper. Deshalb férdern wir das Korperbewusstsein des Kindes, benennen die
Geschlechtsteile und achten auf einen wertschatzenden Umgang mit dem eigenen Korper. Wir
erlernen mit den Kindern die Kérperhygiene und begleiten sie bei der Sauberkeitserziehung.

Unterschiedliche Sexualitat bei Kindern und Erwachsenen:

Wenn es um das Thema Sexualerziehung im Kleinkindbereich geht, verursachen
Begrifflichkeiten meist grof3e Schwierigkeiten. Es wird oft vermutet, dass Kinder mit Themen
konfrontiert werden, fiir die sie noch viel zu jung sind. Das ergibt sich vor allem aus dem zu
Grunde gelegten Verstandnis fur Sexualitat. Kinder erleben den Kdorper mit allen Sinnen. Sie
sind auf die eigenen Bediirfnisse und Befriedigung ausgerichtet. Dabei ist die kindliche
Sexualitat nicht zielgerichtet oder beziehungsorientiert. IThre Handlungen sind spielerisch,
unbefangen, voller Neugier und entwickeln sich spontan aus der Situation. Sexuelle
Handlungen werden nicht bewusst als Sexualitdt wahrgenommen und erst im Laufe der
Kindheit werden gesellschaftliche Normen und Schamgrenzen verinnerlicht. Der gravierendste
Unterschied zur Sexualitat von Erwachsenen besteht darin, welche Bedeutungen mit sexuellen
Handlungen verknlpft werden. Das Verhalten von Erwachsenen ist bewusst, zielgerichtet,
absichtsvoll und beziehungsorientiert. Sie sind auf koérperliche Vereinigung, Entspannung und
Befriedigung hin ausgerichtet. Sie orientieren sich an moralischen Regeln, die die Gesellschaft
und personliche oder religidse Uberzeugungen vorgeben.

3.8. Geschlechtswahrnehmung

Die Wahrnehmung, dass man ein mannliches oder ein weibliches Wesen ist und die
Integration dieser Erkenntnis in das eigene Selbstbild beginnt sehr friih. Bereits ab dem 6.
Monat lernt ein Kind, sich als Person von anderen zu unterscheiden. Bis zum 12. Monat
verankert es erste Unterschiede und Abgrenzungen zwischen ,mannlich“ und ,weiblich®. In der
folgenden Zeit haben Kinder den Drang, alles zu erkunden. Die Freude am eigenen Kdrper
wird bei Jungen haufig unterstitzt, bei Madchen eher gehemmt. Wahrend Jungen durch ihren
Penis ein gut sichtbares Merkmal fir ihre Geschlechtszuordnung haben, nehmen Madchen
ihre Geschlechtszugehdrigkeit oft Uber Reaktionen ihrer Umgebung wahr. Wichtig ist es, den
Madchen zu vermitteln, dass ,ihnen nichts fehlt‘, sondern dass sie sehr wohl wichtige Organe
haben, diese aber innerhalb des Kérpers liegen. Geschlechtsbezogenes Verhalten ist sowohl
biologisch, als auch durch auliere Einflisse bestimmt. Es ist daher wichtig, zwischen dem
biologischen Geschlecht (engl. Sex) und dem sozialen Geschlecht (engl. Gender) zu
unterscheiden. Das soziale Geschlecht wird aktiv produziert und von der Umwelt beeinflusst.

Kinder erleben verschiedene Rollenmodelle und Vorbilder, die ihre Entwicklung nachhaltig
verandern kénnen. Ob wir dabei Geschlechtsunterschiede eher betonen oder herunterspielen,



hat Einfluss auf ihre Geschlechtsidentitat. Madchen und Jungen sind gleichwertig und
gleichberechtigt, aber nicht gleich. Die Gemeinsamkeiten der Geschlechter, wie Intelligenz,
Fahigkeiten, Personlichkeit oder Begabungen, sind gréRer als die Unterschiede zwischen
ihnen. Erziehung zu geschlechtsstereotypen Rollenverhalten geschieht oft ungewollt, die
Bewusstmachung und Reflexion ist aber unerlasslich fir eine Erziehung zur
Gleichberechtigung.

Wie unterstutzen wir die Kinder:

» Wir unterstitzen die Kinder in der Findung ihres eigenen Geschlechts, indem wir ihnen nicht
aufgrund ihres Geschlechtes bestimmte Verhaltensweisen zuordnen, sondern sie als
individuelle Personlichkeit sehen. Madchen nicht nur zu loben, wenn sie suf¥ und brav sind -
und Jungen zu gestatten, auch mal schwach und angstlich zu sein, ist fir uns
selbstverstandlich

» Jungen und Madchen erfahren bei uns zeitlich und qualitativ die gleiche Zuwendung und
Aufmerksamkeit. Wir umarmen Jungs ebenso wie Madchen und toben mit den Madchen
ebenso wie mit den Jungen.

« ihre Leistungen werden gleichermallen gewdrdigt und sie haben den gleichen Zugang zu
allen Lerninhalten und Lernrdumen

* Wir unterstitzen die Eltern darin, auf das Verhalten der Kinder einzugehen, auch
geschlechtsuntypische Tendenzen zu akzeptieren und die Entwicklung von Jungen und
Madchen unabhangig von ihrem Geschlecht zu férdern.

3.9. Beteiligung von Kindern — Starkung ihrer Rechte

Kinder haben gesetzlich festgelegte Rechte.

Die Kinderrechte sind im padagogischen Konzept des Integrationskindergarten Soyen
festgelegt. Damit Kinder selbstbewusst durchs Leben schreiten kénnen und ihre eigenen
Grenzen wahren lernen, ist es wichtig, dass auch sie sich dieser Rechte bewusst sind. Dies
ist eine gute Grundlage, auch zur Missbrauchspravention. Das padagogische Team integriert
deshalb Kinderrechte bewusst in die tagliche padagogische Arbeit. Exemplarisch werden an
dieser Stelle die wichtigsten Rechte und deren Schutz im Integrationskindergarten Soyen
benannt.

Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung.

Kérperliche Strafen oder psychischer Machtmissbrauch sind ein striktes Tabu im
Integrationskindergarten Soyen.

Kinder haben das Recht, ihrem Alter und ihrer Reife entsprechend, an allen sie betreffenden



Entscheidungen beteiligt zu werden.

Im Integrationskindergarten Soyen werden demokratische Teilhabe und Partizipation auf
vielen Ebenen gelebt:

- Die Kinder werden regelmaRig nach ihrer Meinung, ihren Bedurfnissen und ihren
Anliegen gefragt (in den Gruppen, bei Tischsituationen, in der taglichen Arbeit, bei

gruppeninternen Entscheidungen)

- Es gibt ein regelmaRig stattfindendes Kinderplenum, bei dem alle Kinder ihre Belange

vorbringen und ihre Interessen einbringen kdnnen

- Die Auswahl der Projektthemen erfolgt unter Einbezug der Interessen der

Kinder. 3.10. Die Grundlagen unserer Arbeit

In den Phasen der Entwicklung zwischen 0 und 3 Jahren durchlebt das Kind die orale und die
anale Phase. Die orale Phase pragt das erste Lebensjahr. Durch den Mund und die Haut
erleben die Kinder Wohlgefiihl und Befriedigung. Sie saugen, beien, kauen, lutschen und
befuhlen alles. Hierdurch wird eine erste Beziehung zur Umwelt aufgebaut. Die Haut nimmt
jeden Reiz intensiv auf. Das Kind genief3t den grol¥flachigen Kérperkontakt beim Getragen und
Gewiegt werden. Sie genieRen Nacktheit und empfinden Freude und Lust am eigenen Korper.

Die anale Phase wird im 2. und 3. Lebensjahr durchlaufen. Das Kind entwickelt ein
Bewusstsein flr Kdérperausscheidungen und die dazugehdrigen Zonen. Es erkundet seine
Genitalien und entdeckt auch die damit verbundenen Lustgefuhle. Sie bilden das Fundament
fur die Aneignung eines positiven Korperbildes.

Der Wechsel zwischen Festhalten und Loslassen, zwischen Spannung und Entspannung
spielt eine grolRe Rolle. Dazu gehdrt auch das bewusste Ausscheiden der Exkremente. In der
zweiten Halfte des 2. Lebensjahres bekommt das Kind ein Bewusstsein fur das eigene
Geschlecht und versucht, sich selbst einzuordnen. In dieser Zeit entwickelt das Kind auch
seine Sprache und lernt, den Zusammenhang herzustellen zwischen den Dingen, die es kennt
und deren Namen. Es ordnet die Begriffe in seine Welt ein. Dies schlie3t auch die
Geschlechtsorgane mit ein. Dabei ist es wichtig, dass die Kinder allgemeingliltige Begriffe
kennen, damit sie sich fir alle verstandlich ausdricken kdnnen. Daneben stehen die
Koseformen flr Genitalien und Ausscheidungen, die in der Familie benutzt werden.

Wie unterstitzen wir die Kinder:

* wir ermoglichen den Kindern in der oralen Phase, ihre Bedirfnisse zu befriedigen, indem



wir zulassen, dass sie Dinge in den Mund nehmen

* wir bieten den Kindern Korperkontakt nach ihren Wiinschen an, respektieren aber auch ihre
Ablehnung

* wir lassen den Kindern die Moglichkeit, ihren eigenen Kérper zu erkunden « wir begleiten
die Kinder geduldig beim Trockenwerden

* wir benennen die Genitalien klar und ohne Verniedlichung, akzeptieren aber die
Koseformen, die in der Familie benutzt werden

Sinnes- und Korpererfahrungen und Gefuhle

Der Mensch ist von Geburt an mit einem natirlichen Interesse am eigenen Korper
ausgestattet. Schon als Saugling wird Sexualitat erlebt. Sicherlich in einem anderen Sinne als
das, was wir Erwachsene uns darunter vorstellen, denn Sexualitat muss dem Alter und der
Entwicklung entsprechend unterschiedlich betrachtet werden.

Die kindliche Sexualitat richtet ihren Schwerpunkt auf die Wahrnehmung des gesamten
Kaorpers. Zartlichkeiten, Zuwendung und Korperkontakt sind hier von elementarer Wichtigkeit.
Das Kind erlebt kuscheln und schmusen als lustvoll und splrt dabei seinen eigenen Korper,
es fUhlt sich wohl in seiner Haut. Auch das Erforschen des eigenen Kérpers und die Neugierde
am Korper anderer gehoren als fester Bestandteil zur sexuellen Entwicklung. Die Kérpernahe
der Bezugspersonen tut dem Kind gut. Anfassen und in den Arm nehmen sind auch im
Kindergarten sehr gute Mdglichkeiten, um die Gefiihle des Kindes zu steuern. Durch
Beruhrungen werden Warme, Trost und Geborgenheit sowie Kérpererfahrungen vermittelt.

Kuscheln, Kitzeln, Schmusen, Nestwarme, Vertrauen und schone Erlebnisse — wenn Kinder
all das erleben, haben sie gute Chancen, sich zu einem beziehungs- und liebesfahigen
Menschen zu entwickeln. In der Kleinstkind-Phase stehen das Bedurfnis nach Geborgenheit,
korperlicher Nahe, Zartlichkeit und die Lust am eigenen Kérper im Vordergrund. Babys und
Kleinkinder erforschen ihre Umwelt indem sie sie berihren, greifen, Dinge in den Mund
stecken. Sie lernen so auch ihren Kérper kennen. Sie spuren empfindliche Korperstellen und
entdecken Korperdffnungen. Sie probieren aus, wie viel Kraft sie haben und wie laut sie
schreien kdnnen. Kinder sollen ihre Geflhle und die der anderen Kinder wahrnehmen und
wissen, dass alle Gefuhle wichtig sind und zu unserem Leben gehéren. Sie erlernen, durch
welche Mimik und Gestik sich Geflihle du3ern, und dass die Geflihle der anderen Kinder

respektiert werden missen.
Wie unterstutzen wir die Kinder:

» wir respektieren die unterschiedlichen Werte und Normen der Erziehung in den Familien



* wir bringen Jungen und Madchen die gleiche Wertschatzung entgegen und gestehen ihnen
die gleichen Entfaltungsmaoglichkeiten zu

* wir bieten eine fur alle Sinne anregungsreiche Umgebung sowie vielfaltige Angebote und

Spielmaterialien fir Sinnes- und Koérpererfahrungen an

« wir unterstiitzen Rollenspiele und spielen Kérperwahrnehmungsspiele
* wir geben den Kindern Korperkontakt, soweit sie es winschen

* wir setzen aber auch liebevolle Grenzen, wenn die kdrperliche Nahe zu intim wird und zu
weit in den eigenen Personlichkeitsbereich hineingeht

 wir bestarken die Kinder, dass man hoflich aber bestimmt Zartlichkeiten zuriickweisen darf,

wenn einem nicht danach ist

» wir achten bei Erzahlungen und Handlungen auf die begleitende Gestik und Mimik

* wir respektieren die Personlichkeitsbereiche und das persénliche Schamgefinhl

3.11. Kinder haben das Recht auf Gleichheit

Die Bezugspersonen achten darauf, kein Kind zu bevorzugen oder zu benachteiligen.

Gleichheit bedeutet fir das Team des Integrationskindergarten Soyen jedoch nicht, dass alle
Kinder identisch behandelt werden. Die Individualitdit der Kinder (Temperament,
Entwicklungsstand, Vorlieben) wird von den Bezugspersonen feinflihlig wahrgenommen und
bertcksichtigt. Jedoch wird jedem Kind gleichermalRen Wertschatzung und Toleranz
entgegengebracht. Aufgestellte Regeln gelten fir alle Kinder gleichermalien.

3.12. Kinder haben das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

Es wird darauf geachtet, in den Tagesablauf des Integrationskindergarten Soyen gentigend
Phasen des Freispiels zu integrieren. Zum Beispiel ist nach dem Mittagessen in jeder
Altersgruppe eine Ruhepause in den Alltag eingeplant. Die Bezugspersonen entscheiden
individuell und moglichst in Absprache mit den Kindern, wie diese Ausruhphase aussieht (CD

héren, schlafen, lesen, malen, im Garten spielen ...).
Daruber hinaus hat jedes Kind das Recht, zusatzliche Ruhepausen einzufordern.

Die Bezugspersonen raumen diesen Bedurfnissen der Kinder eine hdhere Prioritat ein, als
der Einhaltung des Tagesplanes.

Kinder haben das Recht auf die freie Entfaltung ihrer Personlichkeit



Die padagogischen Bezugspersonen nehmen die Kinder als individuelle Persénlichkeiten
wahr. Die Foérderung wird dementsprechend individuell gestaltet, ebenso wie die
Eingewdhnung. Die Kinder werden nicht in Geschlechterrollen gedrangt und werden in der
Entwicklung eigener Interessen und der eigenen Personlichkeit gefordert.

3.13. Beteiligung von Kindern — Starkung ihrer Rechte

Die Kinder verbringen einen grofen Teil ihres Tages in unserem Kindergarten. Uns ist es
wichtig, im Alltag das Zusammenleben gemeinsam mit den Kindern zu gestalten. Partizipation
(=Teilhabe) basiert auf Demokratie, deren drei Grundwerte Freiheit, Gleichberechtigung und
Solidaritat sind. Partizipation ist ein wesentliches Element demokratischer Lebensweise und
bedeutet fir uns, Kinder in mdglichst viele Entscheidungsprozesse, die ihre Person betreffen,
einzubeziehen und sie an vielem, was das alltdgliche Zusammenleben betrifft, zu beteiligen.
Kinder teilhaben lassen, bedeutet aber nicht, dass Kinder alles dirfen! Es geht um das Recht
der Kinder, ihre Meinung frei zu dufern und diese Meinung angemessen und entsprechend
ihres Alters und ihrer Reife zu berlcksichtigen. Partizipation findet ihre Grenzen dort, wo das
kérperliche oder seelische Wohl des Kindes gefahrdet wird. Wir mdéchten Demokratie fur die
Kinder erleb- und begreifbar machen, indem:

- Wir als Vorbild in unserem Handeln anderen Menschen mit Achtung, Respekt und
Wertschatzung begegnen.

- die Kinder ihre Meinung frei auRern durfen und sollen. Sie sollen die Erfahrung machen,
dass jede Stimme gleich viel zahlt.

- wir durch unterschiedliche, altersgerechte Beteiligungsformen (z.B. Morgenkreis,

Abstimmungen, ....) ihre Kompetenz zur freien Meinungsaufierung fordern.

- wir die Vorschlage und Ideen der Kinder ernst nehmen, sie versuchen gemeinsam zu

realisieren und die positiven und negativen Folgen ihrer Entscheidung zu erleben.
Warum ist Partizipation wichtig?

Indem Kinder ernst genommen werden, diskutieren, Entscheidungen treffen, Vorschlage

machen, Kompromisse erarbeiten usw. lernen sie viel und machen zahlreiche Erfahrungen:
- Sie werden angeregt, sich eine eigene Meinung zu bilden.

- Sie lernen Bedurfnisse in Worte zu fassen

- Sie starken ihr Selbstbewusstsein

- Sie lernen Mdglichkeiten zur Konfliktbewaltigung kennen.



- Sie lernen Verantwortung zu tragen (fur inre Entscheidungen und Folgen) - Sie lernen
andere Meinungen, Standpunkte zu tolerieren und Kompromisse einzugehen.
- Sie erfahren, dass Engagement etwas bewirken kann.

- Sie lernen sich mit ihrer Umwelt kritisch auseinanderzusetzen.

- Sie lernen anderen zuzuhdéren und andere aussprechen zu lassen

3.14. Beteiligung der Eltern

Enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Team auf vielen Ebenen

In der taglichen Arbeit des Integrationskindergarten Soyen bestehen sehr viele
Austauschmadglichkeiten mit den Eltern, die neben der gemeinsamen Erziehungspartnerschaft
fur das Kind zum Zwecke der Vertrauensbildung und des Kinderschutzes genutzt werden
kénnen. So gibt es eine jahrliche schriftliche Elternbefragung und verpflichtend mindestens
zwei intensiven Entwicklungsgesprach pro Jahr. Durch diese Regelungen wird eine
Vertrauensbasis geschaffen, auch Defizite oder Auffalligkeiten (in der Einrichtung oder im
Elternhaus) anzusprechen und Eltern ggf. Hilfestellung (z.B. Ergotherapie, Psychotherapie,
Erziehungsberatung) zu geben.

3.15. Beschwerdemanagement

3.15.1. Fur das Team

Zudem gibt es im Integrationskindergarten Soyen ein erarbeitetes Handlungsmodell bei
Problemen und Konflikten unterschiedlicher Art und Quelle, welches im Folgenden dargestellt
ist und fir alle Beteiligten zuganglich im Kindergarten aushangt.

Hierbei wird in einem ersten Schritt immer dem Grundsatz des Integrationskindergarten
Soyen Rechnung getragen ,Wir sprechen miteinander, nicht bereinander”.

Erst wenn der direkte Kontakt zwischen den Konfliktparteien nicht fruchtbar ist, werden die
anderen Instanzen in vorgegebener Reihenfolge herangezogen.

Wichtig: wenn entweder von Eltern oder innerhalb des Teams Vorgange gemeldet werden,
uber das Verhalten eines Teammitgliedes (insbesondere in Bezug auf Kinderschutzthemen),
gibt es eine festgeschriebene Abfolge von Malkhahmen:



a. Gesprach mit der Leitung, mit Protokoll

b. Supervision mit externen Supervisor

c. Hinzuziehen der Vorstandschaft
3.15.2. Fur Kinder

Das Team ist sich bewusst, dass Beschwerden der Kinder nicht immer direkt gedulRert werden.
Oft werden hingegen Beschwerden nonverbal durch Mimik, Gestik, Kérperhaltung, Aggression
(Hauen, Beil3en, etc.) geaulert. Daher schult sich das Team des Integrationskindergarten
Soyen fortlaufend darin, Beschwerden der Kinder aus indirekten Aussagen oder aus dem
Verhalten der Kinder herauszufiltern und sie ernst zu nehmen. Es wird darauf geachtet, den
Kindern ausreichend Moglichkeit zum Reden zu geben (z.B. bei Tischgesprachen, in 1:1-
Situationen). Kinder brauchen die Erlaubnis, sich zu beschweren. Die Erzieherlnnen
signalisieren den Kindern durch ihre Reaktionen, dass Beschwerden erlaubt sind und ernst
genommen werden. Dafir missen die Kinder den Zusammenhang zwischen einer

Beschwerde und der daraus folgenden Konsequenz erkennen kénnen.

3.15.3 Fur Eltern

Zudem gibt es im Integrationskindergarten Soyen ein erarbeitetes Handlungsmodell bei
Problemen und Konflikten unterschiedlicher Art und Quelle, welches im Folgenden dargestellt
ist und fur alle Beteiligten zuganglich im Kindergarten aushangt. Hierbei wird in einem ersten
Schritt immer dem Grundsatz des Integrationskindergarten Soyen Rechnung getragen ,Wir
sprechen miteinander, nicht Ubereinander”. Erst wenn der direkte Kontakt zwischen den
Konfliktparteien nicht fruchtbar ist, werden die anderen Instanzen in vorgegebener Reihenfolge
herangezogen.

Wichtig: wenn entweder von Eltern oder innerhalb des Teams Vorgange gemeldet werden,
uber das Verhalten eines Teammitgliedes (insbesondere in Bezug auf Kinderschutzthemen),
gibt es eine festgeschriebene Abfolge von Maflnahmen:

a. Gesprach mit der Leitung, mit Protokoll
b. Supervision mit externen Supervisor

c. Hinzuziehen der Vorstandschaft
-Praventionsangebote

Jedes Teammitglied besucht mindestens einmal eine Fortbildung zum Thema Kinderschutz
(z.B. Pravention von sexuellem Missbrauch, Pravention von Mobbing).



Im Integrationskindergarten Soyen gibt es mehrere Formate der Teamsitzungen, in denen u.
a. alle Belange des Schutzes der einzelnen Kinder in unterschiedlicher Runde besprochen

werden:
- 1 x pro Woche Kleinteam pro Gruppe
- 1 x pro Monat Grofdteam aller Teammitglieder

Das Team besucht regelmaRig Fortbildungen. Das vermittelte Wissen wird im Grof3team
weiter reflektiert und besprochen.

4. Intervention

4.1 Handlungs-bzw. Notfallplan

Sexueller Missbrauch ist jede sexuelle Handlung, die durch einen Jugendlichen oder
Erwachsenen an oder vor einem Kind gegen seinen Willen vorgenommen wird. Ein Kind kann
aufgrund seiner kérperlichen, seelischen, geistigen oder sprachlichen Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen. Meist geht es darum, durch die sexualisierte Gewalt Macht und
Uberlegenheitsgefiihle zu erleben.

Nicht einvernehmliche Sexualitat unter Kindern bzw. Grenziberschreitungen werden ,sexuelle
Ubergriffe unter Kindern“ genannt. Diese sind in keiner Weise mit sexuellem Missbrauch zu
verwechseln. Unter Kindern gibt es sexuelle Ubergriffe im Uberschwang, wobei das
ubergriffige Kind kein Machtinteresse hat, sondern allein seiner sexuellen Neugier folgt. Kinder,
die dber ihren Korper informiert sind, ihn positiv. annehmen und sprachliche
Ausdrucksmadglichkeiten erlernt haben, sind eher in der Lage, sich gegen Missbrauch und
sexuelle Ubergriffie zu wehren. Deshalb ist sexualpddagogische Bildung auch Pravention
gegen sexuellen Missbrauch. Es ist unsere Aufgabe, die Grenze zwischen sexuellen
Aktivitaten und Ubergriffen zu erkennen, die Kinder im Kindergarten davor zu schiitzen und bei

Anzeichen von auffalligem Verhalten zu reagieren.

Es ist wichtig, auch weniger offensichtliche Ubergrifflichkeiten wie zum Beispiel ungewollte
Kusschen, mit Kindern und Eltern zu thematisieren. Durch ein gesundes Kérpergefuhl und ein
gestarktes Selbstwertgefiihl kénnen sich die Kinder spater selbst besser gegen Ubergriffe
schutzen. Bei jungeren Kindern ist besonders zu beobachten, dass ihre sexuelle Neugier stark
ausgepragt ist. Sie lernen ihren und den Koérper anderer, die Geschlechtsunterschiede, und
die Sexualitat erst kennen. Des Weiteren stehen sie noch am

Anfang sozialen Lernens, ihnen fallt es noch schwer, mit ihren Interessen umzugehen und die
Bedurfnisse anderer zu respektieren. Sie haben ihr eigenes Interesse vor Augen und noch
keine Vorstellung, wie sich ein anderes Kind dabei fUhlt. So kann es bei sexuellen



Erkundungen mit anderen Kindern leicht dazu kommen, dass die Grenzen Uberschritten
werden, da sie allein ihrer Neugier folgen. Hierbei findet zwar keine sexuelle Gewalt statt,
dennoch wird das Selbstbestimmungsrecht des betroffenen Kindes verletzt und erfordert ein
Einschreiten unsererseits. Dies ist notwendig, um die personliche und sexuelle Entwicklung
nicht zu gefahrden. Kinder sollten friihzeitig erfahren, dass ihre sexuelle Autonomie nicht durch
andere eingeschrankt werden darf. Zum anderen sollen Ubergriffige Kinder bereits in jungem
Alter erleben, dass auch im sexuellen Bereich die Grenzen anderer respektiert werden

massen, so wie sie es taglich in anderen Bereichen lernen.
Wie unterstitzen wir die Kinder:

e wir starken das Selbstbewusstsein und die Selbstverantwortung der Kinder
ganzheitlich, in allen Bereichen

e wir unterstltzen die Kinder darin, ,NEIN“ zu sagen, wenn sie etwas nicht méchten e

wir achten darauf, dass die Kinder untereinander ihre Grenzen respektieren e wir

vermitteln den Kindern, dass sie sich immer Hilfe holen dirfen — Hilfe holen ist nicht

petzen

e wir beobachten das Verhalten der Kinder und reagieren bei Auffalligkeiten, indem wir
uns im Team beraten und gegebenenfalls unsere Fachberatung bzw. eine insoweit
erfahrene Fachkraft (IEF) mit einbeziehen

e wir dokumentieren unsere Entscheidungen und unser Vorgehen

e wir wenden im Verdachtsfall das Ablaufschema zur Erfullung des Schutzauftrags an
(siehe Anhang)

4.2 Klare Handlungsschritte

Jedes Kind, welches in unserer Einrichtung betreut wird, hat das Grundrecht und das
Bedurfnis auf eine liebevolle, altersentsprechende und geschutzte Erziehung und Betreuung.

Viele Verletzungen des Kindeswohls und grenzuberschreitende Verhaltensweisen werden
nicht gezielt veribt, sondern entstehen durch Unkenntnis, Uberforderung oder fehlende
Reflexion. Auch Zeitdruck, Personalmangel oder persénliche Stressfaktoren spielen eine
Rolle.

Im Folgenden wird aufgezeigt, welche Grenziberschreitungen damit gemeint sind und welche
Konsequenzen und Handlungsablaufe im Falle einer Uberschreitung und Geféahrdung
unternommen werden.

Unter Grenzuberschreitungen fallen jede Art von physischer (kérperlicher) und psychischer
(seelischer) Gewalt, Vernachlassigung, sowie sexueller Missbrauch.

Anhand unserer Verhaltensampel wird konkret verdeutlicht, welche Verhaltensweisen der
Fachkrafte in unserer Einrichtung wiinschenswert, kritisch oder absolut verboten sind.



Grenzverletzungen kénnen kdrperlich, verbal oder non-verbal passieren, beispielsweise:

» Kind ohne Ankundigung die Nase abwischen (korperlich)

» im Beisein von Kindern Uber ein Kind abwertend sprechen (verbal)
» Kind streng/bdse/abfallig anschauen (non-verbal)

Aber nicht nur diese eben genannten Formen gelten als Grenziberschreitung durch
padagogischen Mitarbeiter*innen. Jede*r Angestellte hat die Aufgabe, beobachtetes
Fehlverhalten von Kolleg*innen anzusprechen und an die Leitung weiterzugeben. Wir als Team
pflegen eine Kultur des Hinschauens und reflektieren uns als Team in unserem
Erzieherverhalten.

Fehlverhalten und Missbrauch kénnen auch im familiaren Kontext entstehen. Es ist von
tragender Notwendigkeit, dass Fachkrafte Anzeichen fir Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen.
Das kann durch auferliche Merkmale der Fall sein, wie z.B. blaue Flecken oder stark
riechende Kleidung. Aber auch AuBerungen der Kinder, die von Gewalt und
grenziuberschreitendem Verhalten ihrer Eltern erzahlen, mussen in jedem Fall sensibel ernst
genommen und aufgegriffen werden.

5. Rehabilitation und Aufarbeitung

5.1. Unschuldsvermutung

Solange ein Verdacht nicht bestatigt ist, gilt immer die

Unschuldsvermutung.

5.2. Vertrauen

Vertrauen ist eine wichtige Grundlage und Voraussetzung flr eine Erziehungspartnerschaft mit
Eltern, aber auch der Teammitglieder untereinander, diese Vertrauensbasis wird langsam
aufgebaut, kann aber schnell erschittert werden. Wichtig ist daher nach einer
Grenzverletzung, das Vertrauen langsam wieder aufzubauen.

5.3. Rehabilitation



Die Rehabilitierung bei einem nicht bestatigten Verdacht muss mit derselben Sorgfalt
durchgefuhrt werden wie die Verdachtsklarung. Ist es in einer Kita zu Grenzverletzungen bzw.
Gewalt und /oder Missbrauch gekommen, ist nicht nur aktuell zu intervenieren, sondern das
Geschehen auch aufzuarbeiten. Die Aufarbeitung ist ein langfristiger, zukunftsorientierter
Prozess. Die Aufarbeitung sollte vom Trager mit verschiedenen MalRnahmen unterstiitzt

werden.

6. Anlaufstellen und Ansprechpartner

e Kreisjugendamt Rosenheim 08031/392 - 2301

e Erziehungsberatungsstelle Rosenheim 08031/203740; www.caritas-rosenheim.de e
Erziehungsberatungsstelle Wasserburg 08071/90621

e Kinderschutzbund Rosenheim 08031/12929; www.kinderschutzbund-rosenheim.de e
Polizeiinspektion Wasserburg 08071/9177-0; Notfallnummer: 110

e Kinder- und Jugendtelefon 116111

e Elterntelefon 0800 1110550; www.elterntelefon.info

e Telefonseelsorge Tel. 0800/ 111 0 111 oder 111 0 222; www.telefonseelsorge.de

7. Quellen

https://awo-mit-recht.de/kinderrechte/die-10-wichtigsten-kinderrechte/

https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas inet/kinderbetreuung/stmas

| eitfaden-schutzauftrag-kitas a4 bf kws.pdf




https://www.bundestag.de/gg/grundrechte

https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/ 1631.html

https://www.gesetze-im-internet.de/bzrg/ 30a.html

https://dejure.org/gesetze/BZRG/30a.html

https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html

https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayKiBiG-9b

Kindliche Sexualentwicklung KR.pdf (kindergartenpaedagogik.de)

Beratung bei Gewalt: Karolinen-Gymnasium Rosenheim

(karolinen-gymnasium-rosenheim.de)

Die Wahrnehmung kindlicher Sexualitat in der Kita | Erzieherin.de

§ 47 SGB VIl - Melde- und Dokumentationspflichten,... - dejure.org

§ 1 SGB VIII - Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe - dejure.org §

45 SGB VIl Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung (sozialgesetzbuch-sgb.de)

Konzeption des Integrationskindergartens Soyen




